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Polityka BHP

Oswiadczenie o polityce socjalnej i BHP firmy

Celem firmy jest wyeliminowanie, na tyle, na ile jest to prakiycznie wykonalne, wszelkich zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa jej
innych osob, ktére mogg by¢ dotknigte dziataniami firmy. W tym celu zaloZeniem Firmy jest zapewnienie zgodnoéci z wszystkimi ust
obowigzkami pracodawcy w stosunku do pracownikéw oraz innych, jak okreslono w ,Health and Safety at Work (NI) Order

1978" (zalecenie z 1978 dotyczace BHP w pracy) i wszystkimi pozostatymi wtasciwymi przepisami dotyczgcymi BHP i opieki socjaln

W szczegdlnosci Firma bedzie:

1. Nalezy zapewni¢, na ile praktycznie wykonalne, aby $rodowisko robocze
pracownikéw bylo bezpieczne i nie stanowito zagrozenia dla zdrowia oraz
dba¢ o utrzymanie odpowiedniego stanu srodkéw i instalacji socjalnych w
pracy.

2. Prowadzi¢ swojg prace i dzialania w taki sposdb, aby, na ile jest to
praktycznie wykonalne, zapewni¢ bezpieczenstwo os6b niezatrudnionych w
Firmie.

3. Prowadzi¢ swojg prace i dziatania w taki sposéb, aby, na ile jest to
praktycznie wykonalne, zapewni¢ ochrone Srodowiska przed szkodliwym
oddziatywaniem.

4. Na ile jest to praktycznie wykonalne, nalezy zapewni¢, aby zakiad i
system pracy byl bezpieczny i nie zagrazat zdrowiu.

5. Orilejjest-to-praktycznie-wykonalne, wykonaé instalacje zapewniajace
bezpieczenstwo zdrowia, zwigzane z uZyciem, poslugiwaniem sie,
przechowywaniem oraz przenoszeniem artykutow i substanciji.

6. Ovile-jest-to-praktycznie-wykonalne, upewni¢ sie, czy kazde migjsce
pracy bedace pod kontrolg Firmy jest utrzymywane w stanie, ktéry jest
bezpieczny i nie powoduje zagrozen dla zdrowia. Ponadto, Firma powinna
zapewni¢ bezpieczny dostep i sposdb opuszczenia migjsca pracy,
o-ile-jest-to-praktycznie-wykonalne.

7. Ovilesjest-to-praktycznie-wykonalne, zapewni¢ wszelkie informacje,
instrukcje, szkolenia oraz nadzér, konieczne dla zapewnienia
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

8. COile‘jestto-praktycznie-wykonalne, upewni¢ sige, czy artykuly
projektowane, produkowane, importowane lub dostarczane przez Firme sg
projektowane i wytwarzane tak, by byly bezpieczne i nie stwarzaly
zagrozen dla zdrowia przy prawidtowym uzytkowaniu.

9. Przeprowadza¢ wszelkie metody testowania i kontroli, konieczne, aby
spelni¢ zobowigzanie wyrazone w powyzszym podpunkcie 8.

10. Polityke BHP nalezy poddawac ocenie co roku lub w krotszych
przedziatach czasu, ktore moga by¢ wtasciwe ze wzgledu na nature lub
zakres, w jakich jest stosowana.

11. Streszczenie polityki BHP nalezy dostarczy¢ kazdemu pracownikowi.
Ponadto, peina polityka BHP Firmy zostanie szczegdlowo objasniona
wszystkim pracownikom, a kopia bedzie dostepna do wgladu na Zzadanie.
Peine objasnienie polityki BHP Firmy bedzie stanowi¢ cze$¢ wprowadzenia
nowych pracownikéw do Firmy.

12. Postepowat zgodnie ze wszystkimi wiasciwymi normami brytyjskimi,
irlandzkimi oraz europejskimi.

13. Wprowadza¢ do metod pracy praktyczne wskazowki podane we
wszelkich zatwierdzonych kodeksach postgpowania (ACOP), ktdre
odnoszg sie do kazdego sektora dziatan Firmy. Ponadto, jesli kodeksy
ACOP nie obowigzuja, Firma sporzadzi i zastosuje swoje wlasne kodeksy
epowania, odpowiednie do okreslonych operacji, aby kontrolowad
owia i bezpieczenstwa pracownikdw oraz innych osob i

iknac szkéd w Srodowisku.

14. Postepowaé zgodnie ze wszystkimi ustawami, zaleceniami, przepisami
oraz innymi instrumentami odnoszacymi sie do dziatan Firmy, ktore
administrowane sa przez: organa wykonawcze BHP dla Irlandii Péinocnej i
majgce zastosowanie prawodawstwo ustawowe oraz przepisy, kiére mogg
by¢ ustanowione przez wiadze lokalne wewnatrz Zjednoczonego Krolestwa
i poza nim.

Uwaga: Tam, gdzie w niniefszym dokumencie cytowane s3a przepisy
Irlandii Péinocnej, uznaje si¢, Ze oznacza to przepisy rownowazne
przepisom Wielkiej Brytanii oraz Irlandii, jezeli praca jest
przeprowadzana odpowiednio w Wielkiej Brytanii lub Irlandii.

15. Przeprowadzac oceny zagrozen aktualnych metod pracy Firmy, dziatan
roboczych oraz zaktadu i sprzetu, aby zapewni¢ zgodno$¢ ze stosownymi
przepisami.

16. Wszystkim odpowiednim pracownikom zapewnia¢ informacje o
zagrozeniach zdrowia i bezpieczenstwa oraz odpowiednie s$rodki
zapobiegawcze i $rodki ochrony, wraz z odpowiednim szkoleniem lub
powtornym szkoleniem, aby zapewni¢ kompetencje pracownikow w
zakresie wykonywania powierzonych im obowigzkéw.

17. Jesli jest to wtasciwe, wprowadza¢ nowe lub zmienione bezpieczne
metody pracy.

18. Przeglada¢ procedury konserwacji, inspekcji oraz monitorowania, a w
razie koniecznosci aktualizowac je.

19. Zapewnia¢ wszelkie informacje, instrukcje i szkolenie, niezbedne do
zapewnienia zgodnosci z przepisami.

20. Jesli jest to wiasciwe, opisa¢ metody pracy, oceny zagrozen, kodeksy
postepowania, wytyczne dotyczace bezpieczenstwa oraz opracowac
podreczniki BHP dla okre$lonych dziatari. Takie dokumenty bedg
dolagczone na etapie opracowywania planéw dotyczacych BHP oraz
systemow zarzgdzania BHP w miejscu pracy.

21. Aktywnie promowa¢ i zacheca¢ pracownikéw oraz kontrahentow do
zaangazowania w firmowe praktyki i procedury zarzadzania zdrowiem,
bezpieczenstwem, opieka socjalng oraz ochrong $rodowiska.

22. W sprawach BHP, opieki socjalnej i ochrony $rodowiska oraz kwestiach
wdrozenia tej polityki konsultowaé sie z doradcami (jesli stosowne) i
pracownikami grup BHP oraz przedstawicielami.

23. Upewnic sig, czy sprawy BHP sg skutecznie adresowane na wszystkich
posiedzeniach komisji BHP, na wszystkich szczeblach wewnatrz Firmy.

24. Zapewnia¢ odpowiednie $rodki do peinego wdrozenia i rozwinigcia
przez Firme skutecznych systeméw zarzadzania BHP.

Firma angazuje sie w ciagla poprawe systemow zarzadzania BHP i
opieki socjalnej.

Podpisane w imieniu Zarzadu Silotank
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